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اے آئی ٹیم ورک کو بہتر بنا سکتی ہے —
 لیکن صرف اس صورت میں جب ٹیمیں اسے سوچ سمجھ کر استعمال کریں۔

Harvard Business Review کے ایک حالیہ مضمون میں ایک اہم تبدیلی کی نشاندہی کی گئی ہے: ادارے تیزی سے AI کو انفرادی پیداواری صلاحیت بڑھانے کے لیے استعمال کر رہے ہیں، جبکہ حقیقت میں تنظیموں کا بڑا حصہ کام ٹیموں کے ذریعے انجام پاتا ہے۔
35 اداروں کے 300 سے زائد مینیجرز پر مبنی تحقیق سے ظاہر ہوتا ہے کہ AI ٹیم ورک کے پورے عمل کو زیادہ مؤثر بنا سکتی ہے۔
میٹنگ سے پہلے AI ٹیموں کو بہتر تیاری، معلومات منظم کرنے اور ابتدائی مفروضوں کو چیلنج کرنے میں مدد دے سکتی ہے۔
بحث کے دوران یہ متبادل نقطۂ نظر سامنے لا سکتی ہے، روایتی سوچ پر سوال اٹھا سکتی ہے اور ٹیم کو مسائل کو زیادہ گہرائی سے سمجھنے میں معاون ہو سکتی ہے۔
میٹنگ کے بعد AI غور و فکر، سیکھنے کے اہم نکات محفوظ کرنے اور حاصل شدہ بصیرت کو ایسے طریقوں میں تبدیل کرنے میں مدد دے سکتی ہے جنہیں پورے ادارے میں دوبارہ استعمال کیا جا سکے۔
لیکن صرف ٹیکنالوجی تعاون کو بہتر نہیں بناتی۔
مصنفین نے اس کے لیے دو بنیادی شرائط بیان کی ہیں: Intentionality اور Craft۔
Intentionality سے مراد یہ ہے کہ قائدین شعوری طور پر یہ طے کریں کہ ٹیم کے کام میں AI کہاں حقیقی قدر پیدا کر سکتی ہے، اور اسی کے مطابق کام کے طریقوں کو ترتیب دیں۔
Craft کا مطلب ہے AI کو درست پس منظر، واضح ہدایات اور سوچے سمجھے prompts فراہم کرنا تاکہ اس سے مفید اور بامقصد نتائج حاصل کیے جا سکیں۔
قائدین کے لیے اس کا بڑا سبق یہ ہے:
AI کو صرف انفرادی productivity بڑھانے کا ایک اور آلہ نہیں سمجھنا چاہیے۔ اس کی بڑی صلاحیت اس بات میں ہو سکتی ہے کہ یہ ٹیموں کو بہتر سوچنے، مفروضوں کو چیلنج کرنے، تیزی سے سیکھنے اور زیادہ مضبوط اجتماعی فیصلے کرنے میں مدد دے۔
لہٰذا مستقبل کا ٹیم ورک شاید انسان بمقابلہ AI نہیں، بلکہ ایسی ٹیمیں ہوں گی جو AI کے ساتھ ذہانت سے کام کرنا جانتی ہوں۔
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